
1.1 Onderwijskundige ambities

1.1.1 Aandacht voor de kwaliteit van de lessen

Leerlingen zijn gevraagd naar de kwaliteit van de lessen en daar heeft de school vooruitgang geboekt
t.o.v. twee jaar geleden. Er zijn nog wel wensen m.b.t.  actualiteit en uitdagend karakter, dat blijkt uit de
DUO-docentscan, die in maart/april 2021 is afgenomen.
Als belangrijkste criteria voor een goede les worden genoemd: actualiteit, uitdaging, afwisseling, goede
uitleg en humor ( of de bereidheid dat te ontwikkelen).
Intervisie en kennisdeling voor alle docenten krijgen ook in 2021-2022 prioriteit in de reguliere
intervisiebijeenkomsten en ook in de doorontwikkeling van leerKRACHT. Het wordt steeds meer
gangbaar om feedback te geven en te ontvangen; de goede, veilige sfeer draagt daartoe sterk bij.
In de waarderingsgesprekken presenteren docenten wat hierin bereikt is en wat de effecten daarvan
zijn in hun lessen.
De Fontein neemt de Docentscan van DUO ook de komende 3 jaar af en elk jaar vieren wij de
verbeteringen.
Dit  wordt vastgelegd en opgenomen in het bekwaamheidsdossier in HR2day.
Door het afnemen van genormeerde toetsen in het Cito-volgsysteem ontstaat een beeld van de
leerprestaties van de leerlingen. Het betreft hier echter alleen de kernvakken. De Fontein gaat in
2021-2022 ook waar mogelijk genormeerde toetsen afnemen voor de overige vakken.
De Fontein neemt deel aan Bèta Challenge en daarmee gaan leerlingen via levensechte opdrachten
gerelateerd aan technologie aan de slag met oriëntatie op opleidingen en beroepen en de ontwikkeling
van hun arbeidsmarktidentiteit. LOB maakt hiermee de next step.
In onze aandacht voor Strategisch HRM en tegelijkertijd onze wens om te differentiëren, zijn we bezig
met het aanstellen van een docent die zowel de leerroute economie als wiskunde op A havo-niveau kan
geven en waardoor de toegankelijkheid voor leerlingen wordt vergroot.
Twee docenten worden geschoold om Cambridge Engels intern aan te bieden, zodat daarmee het bereik
van deze differentiatie vergroot wordt.

1.1.2 Aandacht voor de teamontwikkeling
Hier is een overlap met de aandacht voor de kwaliteit van de lessen: waar de competentie sterker is
ontwikkeld en waar de communicatie onderling is geoptimaliseerd, is de docent in staat de beste versie
van zichzelf te tonen, ervaart hij minder werkdruk en kan hij zich manifesteren als teamspeler.
Om in de terminologie van KIEN te blijven: we zijn niet 23 x 1, maar 1 x 23, waarbij 23 staat voor het
aantal medewerkers.
In de sectiegesprekken en de waarderingsgesprekken staan deze aspecten geagendeerd en uit de
verslaglegging blijkt welke ontwikkeling er waar te nemen is. Dit wordt toegevoegd aan de
bekwaamheidsdossiers. Elk jaar wordt i.s.m. KIEN een schouw hierop gehouden.
In 2020-2021 heeft deze schouw (nog) niet plaatsgevonden.
Versterken van het team door het instellen van teams voor alle collega’s om mee willen denken over
het realiseren van genoemde ambities via leerKRACHT.

1.1.3 Aandacht voor ongelijkheid
Waar in De Staat van het Onderwijs 2021 wordt gesproken over een toename van kansenongelijkheid,
gaat het niet over De Fontein.
Gelijke kansen bieden stimuleer je door ongelijk te behandelen en door keuzemogelijkheden te bieden.
Op De Fontein doen we recht aan verschillende talenten en bereiden we ons voor op de
praktijkgerichte component die eerdaags ingevoerd wordt.



In onze aandacht voor Strategisch HRM en tegelijkertijd onze wens om te differentiëren, zijn we bezig
met het aanstellen van een docent die zowel de leerroute economie als de wiskunde op A havo-niveau
kan geven. Door dit op school aan te bieden kan er makkelijker gedifferentieerd worden en wordt de
toegankelijkheid voor leerlingen vergroot.
Twee docenten worden geschoold om Cambridge Engels intern aan te bieden, zodat daarmee het bereik
van deze differentiatie te vergroten.
*  Ons integrale denken past niet in het format van dit jaarplan, vandaar dat we enkele alinea’s op meerdere plekken schrijven. In
onderwijsland wordt overigens de kracht van de herhaling algemeen onderschreven.

1.2 Onderwijsresultaten
Met het wegvallen van het centraal examen door de coronapandemie ontbreekt een belangrijk ijkpunt
in het voortgezet onderwijs. Het online lesgeven heeft geleid tot achterstanden bij de leerlingen. We
baseren ons daarbij vooral op inschattingen van docenten, op dat wat leerlingen teruggeven en de
afname van methodetoetsen en de vergelijking van de resultaten met die van voorgaande jaren. Om de
ontwikkeling van de leerlingen goed in beeld te brengen, is de afname van genormeerde toetsen
onontbeerlijk. De Fontein neemt al jaren de Cito-volgtoets af  en neemt de ontwikkeling van
genormeerde toetsen in 2021-2022 ter hand.
De onderwijsresultaten zijn op orde, de processen ook.
De resultaten liggen boven het gemiddelde, onderwijspositie tov advies po behoeft aandacht:
advisering en succes in onderbouw zijn niet in overeenstemming en adequaat.
Over advisering is contact met de basisscholen en ook in de voorlichting die DF verzorgt op een groot
aantal basisscholen voor ouders groep 8 heeft dit prominent aandacht.


